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« Pourquoi nous battons-
nous chez Wimoov ?
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Commençons par rappeler les fondamentaux. 
Nous portons une conviction chevillée au 
corps  : chacun doit pouvoir se déplacer 
librement et dignement, que l’on soit jeune, 
âgé, en situation de précarité, que l’on habite 
dans le rural ou l’urbain, ou demain confronté à 
un accident de la vie.
Depuis sa création, Wimoov travaille à faire 
entendre la voix des invisibles de la mobilité. 
Lorsque Wimoov a commencé, il y a près de 
28 ans, la notion même de précarité mobilité 
n’existait pas dans le débat public. Aujourd’hui, 
nous avons collectivement réussi à faire 
reconnaître une réalité : certains publics 
n’ont ni les compétences, ni les moyens de se 
déplacer, et cette situation constitue, dans 
certains territoires, une double peine.
Notre action relève pleinement de l’intérêt 
général. Par ailleurs, face au vieillissement de 
la population, il est désormais indispensable 
de déployer nos réponses à grande échelle, et 
rapidement.
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Je me dis souvent que dans notre société, c’est 
dans le « KO » que naît le génie. Cette phrase 
résume assez bien l’année 2025 de Wimoov.

Je n’avais pas imaginé que nous puissions, 
un jour, revenir en arrière sur des combats 
que nous pensions gagnés. France Travail a 
mis fin aux marchés « mobilité », pourtant 
inscrits dans la LOM1. Les ZFE2 ont été mises 
entre parenthèses, au moment même où nous 
déployions nos premiers conseillers mobilité à 
destination du grand public. Des départements 
n’ont plus de marges financières. Et, dans 
le même temps, certaines régions n’ont pas 
encore pleinement pris leur compétence. Le 
tableau pourrait sembler totalement noir.

Mais nous avions anticipé. Cherché des 
plans B, C, D. Pensé un changement d’échelle 
ambitieux. Œuvré pour réunir l’ensemble 
des acteurs autour de la mobilité inclusive. 
Diversifié nos publics. Ouvert de nouvelles 
lignes de financement.
Dans ce contexte de « KO », nous avons fait un 
choix clair : aller plus vite et apprendre à faire 
alliance.
La réponse aux blocages actuels ne peut être 
que collective. Faire alliance, chacun dans son 
rôle. Réunir des comités de pilotage autour 

de projets territoriaux de mobilité inclusive. 
Construire des solutions complémentaires, 
ancrées dans les réalités locales.
C’est dans cet esprit que nous lancerons, en 
cette année 2026, la première expérimentation 
territoriale de notre application digitale, 
pensée comme un outil complémentaire à 
notre accompagnement physique. Notre 
objectif est clair : permettre aux 15 millions 
de Français en situation de précarité mobilité 
d’être accompagnés vers une mobilité durable, 
inclusive et adaptée à leurs besoins. 

Chez Wimoov, nous faisons le pari que notre 
société ne pourra durablement nier ni le 
réchauffement climatique, ni l’exclusion de 
millions de personnes du droit fondamental à 
la mobilité.
Alors, dans ces années de déni, nous 
choisissons la résilience, l’action et la parole. 
Communiquer. Agir. Encore et toujours. Pour 
rendre évident qu’un autre chemin est possible 
— et qu’il peut se construire ensemble.

Florence Gilbert 
Directrice générale

Soyons, plus que jamais, 
provocateurs et engagés. «
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Nos publics

Provocateur.trice 
de mobilité
Nos missions

Ce que nous faisons 
concrètement

Accompagner les 
personnes en précarité 
de mobilité via des 
parcours individualisés, 
allant du diagnostic  
à la solution concrète  
et adaptée

Outiller les 
professionnels de la 
mobilité, du social et des 
RH par des formations, 
des méthodes, des 
ressources et des outils

Faire bouger les 
territoires par l’animation 
des acteurs du social 
ou de la mobilité, des 
expérimentations et des 
essaimages d’initiatives

Rendre la mobilité 
inclusive visible 
et prioritaire en 
sensibilisant aux freins du 
quotidien et en diffusant 
notre plaidoyer

Dans une société où plus de 15 
millions de Français.es sont en 
situation de précarité dans leur 
déplacement, où 1 demandeur 
d’emploi sur 3 refuse un emploi 
faute de pouvoir s’y rendre, 
l’accès à la mobilité est un facteur 
d’exclusion réel. Wimoov agit et 
s’attache, avec ses équipes et ses 
partenaires à accompagner tous 
les publics en situation de fragilité 
vers une mobilité autonome, 
durable et responsable.

Personnes en situation de précarité 
mobilité devant faire face aux 
fractures territoriale (rural, QPV), 
numérique (illectronisme, zones 
blanches, seniors...) ou sociale (salariés 
précaires, demandeurs d’emploi...).
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salariéspartenaires institutionnels, 
financeurs et opérateurs 

de mobilité

solutions de mobilité 
mises en œuvre par 

personne accompagnée

personnes accompagnées 
ou sensibilisées en 2025 

2101000

3,449698

régions de France 
hexagonale et à Mayotte

10

tonnes de CO2 évitées
Soit 52 027 A/R Lille-Marseille 

en voiture thermique

22 788
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nos bénéficiaires en 
insertion professionnelle

nos bénéficiaires seniors

ZOOM SUR

ZOOM SUR

Femmes

vivent en  
milieu rural.

ont moins 
de 26 ans.

de moyenne 
d’âge

sont des 
femmes.

souhaitent mieux 
connaître les solutions 
de déplacement.

bénéficient des 
minimas sociaux 
dont le RSA.

ont un bas 
niveau de 
qualification.

sont sans emploi 
en début 
d’accompagnement.

Hommes
55 %

57 %
30 %

74 ans 78 % 54 %

42 %61 %

69 %

70 %

43 %

45 %

vivent en 
milieu urbain 
ou périurbain.

sont en 
fort risque 
d’isolement.
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79 % 

des personnes 
accompagnées 
utilisent uniquement 
les solutions existantes 
de leur territoire.

89 % 

des personnes en 
insertion ont amélioré  
leur mobilité.

Impact social 
à l’issue de nos 
accompagnements

Les seniors
à l’issue de nos
accompagnements

ZOOM SUR

ont un faible sentiment 
d’isolement (96 % en 2024).

98 %

affirment qu’ils ont trouvé 
une solution à leurs 
besoins grâce à Wimoov.

79 %
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des seniors 
accompagnés ont 
amélioré leur mobilité.

97 %
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Un autre chemin est possible : quand on 
accompagne les personnes au plus près de 
leur réalité, la mobilité cesse d’être un frein et 
redevient un levier d’autonomie, de lien social 
et de dignité.
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des bénéficiaires 
ont amélioré leur 
employabilité  
(63 % en 2024).

de sorties 
positives  
vers l’emploi

68%

41%

Impact 
environnemental 
à l’issue de nos accompagnements

Impact 
économique
à l’issue de nos 
accompagnements

de CO2 évitée 
par an et par 
bénéficiaire

Le défi climatique ne se 
relèvera pas sans justice 
sociale. Nous faisons chaque 
jour la démonstration que la 
mobilité pour être durable 
se construit à partir des 
besoins réels des usagers 
et notamment des plus 
fragiles.

Lever les freins à la mobilité, c’est agir 
au cœur des parcours de vie. C’est 
redonner des marges de manœuvre  
et faciliter l’accès à l’emploi.

Parmi les 
bénéficiaires 
souhaitant  
passer le permis, 

ont finalement 
bénéficié de solutions 
de mobilité douce  
et durable adaptées  
à leurs besoins.

1 tonne

64%

des solutions  
mises en œuvre  
sont à des fins 
de mobilité 
durable.

65%
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Entre innovation, 
alliances et impact

WIN 3.0
En 2025, nous avons accéléré sur le digital avec 
WIN 3.0, un projet de plateforme numérique 
qui combine IA, accompagnement humain, 
propositions de solutions et paiement en ligne. 
En complément de nos accompagnements 
de terrain, l’objectif est de toucher plus de 
personnes, réduire le non-recours et encourager 
une mobilité partagée et bas carbone. Projet 
porté avec Orange Business et Finance Mobilité, 
lauréat France 2030 et Propulse – AIT.

Après 3 ans d’expérimentation sur 3 territoires, 
Terr’Moov a démontré qu’il est possible de 
changer les pratiques de mobilité dans les 
territoires ruraux. Même quand tout est loin : 
9 239 habitants sensibilisés, 1 617 429 km de 
voiture thermique évités et 354 tonnes de CO2 
économisés. Prochaines étapes : déploiement 
en Nouvelle-Aquitaine.

Changer d’échelle, sans renoncer au terrain
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Nous avons refondu notre parcours 
de formation (200 h, 16 modules, 
présentiel/distanciel/e-learning). En 
2025, 24 conseillers mobilité ont été 
formés déclarant une satisfaction 
moyenne de 9,5/10.
L’Ecole a aussi formé 120 apprenants 
externes (France Travail, Région 
Grand Est, FASTT, entreprises…). 
Formation certifiée Qualiopi.

Financement européen : 
la région Hauts-de-France mobilise son FEDER 
pour f inancer 12 plateformes de mobilité.

Former et outiller : 
massifier les compétences 
de la mobilité inclusive
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Depuis janvier 2025, Wimoov intensifie 
son action en Hauts-de-France avec un 
financement européen FEDER activé 
par la région Hauts-de-France. Dans une 
région où près d’1 habitant sur 5 a des 
difficultés pour se déplacer, l’enjeu est 
clair : lever les obstacles d’accès à l’emploi, 
à la formation et aux services essentiels 
(coûts, absence de permis, manque d’offre 
de transport, freins psychosociaux…). 

Avec 12 plateformes de mobilité, des 
solutions concrètes et adaptées sont 
activées pour faciliter l’accès et le 
maintien en emploi ou en formation, 
renforcer l’autonomie au quotidien 
et encourager des pratiques de 
mobilité plus durables. Avec l’appui des 
départements du Nord et de la Somme. 

Résultats attendus fin 2026 : 
9 000 bénéficiaires accompagnés 
et 9 200 tonnes de CO2/an évitées
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«Make Safe cycling to work» 
virtual reality training inclusive
Avec Responsible Young Drivers Vlaanderen et 
Afrilanthropy, nous avons conçu une formation virtuelle 
inclusive à la pratique du vélo en entreprise, en priorité 
pour des réfugiés primo-arrivants en France, Belgique et 
Luxembourg. Les sessions auront lieu en 2026 et un guide 
vélo sera édité en 3 langues.

Nous étions sur tous les fronts 
et nos prises de parole se sont 
multipliées, y compris sur M6 ou ICI 
Bretagne. 40 interventions dans 
des salons, colloques et forums 
(ADEME, FUB, Drive to Zero, Salon 
des Maires, Propulse, RNTP, etc.) 
pour porter les enjeux de la mobilité 
inclusive, diffuser les impacts du 
conseil en mobilité, accélérer son 
développement et renforcer les 
coopérations.

Faire alliance en Europe

 Rendre visible, 
communiquer et fédérer 
 

Temps fort 
Visite de la Commission 
européenne pour présenter  
le Baromètre des Mobilités  
du Quotidien Wimoov.
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La gouvernance du Groupe SOS 
est composée :
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D’une gouvernance bénévole D’un management salarié collégial
L’Assemblée Générale, composée de l’ensemble 
des membres actifs des associations de l’Union, 
et le Conseil d’administration, ont pour rôle de 
définir les orientations stratégiques du Groupe 
SOS, de valider les comptes et de contrôler les 
budgets des activités.

Le Directoire constitue l’instance exécutive du 
Groupe SOS, qui met en œuvre les orientations 
définies par le CA. Le collectif du Directoire est 
composé d’un Président du Directoire et de 9 Vice-
Présidents Éxécutifs.

Le Comex, composé des Directeurs et Directrices 
Généraux et de Directeurs et Directrices transverses, 
contribue aux prises de décisions du Directoire, en 
l’éclairant sur les réalités des actions de terrain, et met 
en œuvre les orientations décidées par le Directoire.

Florence Gilbert
Directrice générale de Wimoov

La Direction Générale, nommée par le Directoire, est garante des objectifs fixés
et assure la direction opérationnelle de la structure.

Olivier Demoures
Président de Wimoov

Céline Peudenier
Vice Présidente Executive du

Groupe SOS en charge de la Culture
et de Commerce et Services

Mathieu Taugourdeau
Directeur Général de

Commerce et Services

13RAPPORT D’ACTIVITÉS 2025  

L’édito
Wimoov en bref 
Nos bénéficiaires
L’impact de nos actions 
Notre année 2025 
Gouvernance
Nos partenaires
Wimoov en région 
Le groupe SOS



Notre organisation
Comité de direction

Sébastien Bailleul
Directeur du plaidoyer 

et porte-parole

Estelle Deviller
Directrice Communication

Emmanuel Masset-Denèvre
Directeur Administratif

et Financier

Pierre Garcia
Directeur Innovation

Florence Gilbert
Directrice générale

Anne Delhomme
Secrétaire générale

Carole Cano
Directrice générale adjointe

en charge des Ressources Humaines,
Activité et École de la Mobilité Inclusive

Karim Aït-Youcef
Directeur général adjoint

en charge des Partenariats,
Innovation et Développement

Direction générale
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Services du siège Directions régionales
10 directions régionalesDirection administrative et financière

Direction de l’activité
Direction des ressources humaines
École de la mobilité inclusive
Service plaidoyer, évènementiel,
partenariats et communication
Service partenariats, innovation
et développement

Région Auvergne-Rhône-Alpes
Région Centre-Val de Loire
Région Grand Est
Région Grand Ouest
Région Hauts-de-France
Région Île-de-France
Région Normandie
Région Nouvelle-Aquitaine
Région Occitanie
Région Sud Provence-Alpes-Côte d’Azur

Directeur 
régional

Responsable
d’activités

Animateur
mobilité

Conseiller
mobilité

Responsable
administratif 
et financier

Edito   
Wimoov en bref  
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Nos bénéficiaires  
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l’occasion de co-construire et d’innover 
à travers le partage et les retours 
d’expériences, les apprentissages 
auprès d’experts, le développement  
de solutions innovantes. 
Insertion, seniors, mobilité durable, 
nous faisons en sorte d’évoluer au 
sein d’un écosystème toujours plus 
varié, composé de personnalités 
et de structures inspirantes et 
convaincues qu’une approche 
inclusive et durable de la mobilité est 
possible et nécessaire.

Retrouvez tous 
nos partenaires  
sur notre site

wimoov.org
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locales qui  
marchent
Partout en France, Wimoov 
fait la même promesse depuis 
plus de 28 ans : rendre les 
dép lacements  poss ib les , 
vraiment. Pas avec des recettes 
toutes faites, mais avec des 
actions taillées pour chaque 
territoire : là où ça grimpe, là où 
tout est loin, là où l’isolement 
pèse, là où les jeunes doivent 
gagner en autonomie. On 
avance avec les acteurs locaux, 
on teste, on ajuste, on ose — 
un lieu-ressource, une tournée 
d’ateliers, un outil malin, un 
vélo pas comme les autres. 
Et surtout, on vous partage 
ce qui marche  : des pépites 
inspirantes, concrètes, qui 
donnent des idées et prouvent 
que l’accompagnement à la 
mobilité inclusive peut prendre 
mille formes.

Tour d’horizon de nos actions en région

1 591 
personnes 

accompagnées

2 734 
personnes 

accompagnées

1400 
personnes 

accompagnées

3 137 
personnes 

accompagnées

3 222

3 337 
personnes 

accompagnées

1 321  
personnes 

accompagnées

1 672
personnes 

accompagnées

1 256  
personnes 

accompagnées

3 632
personnes 

accompagnées
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La Maison des Mobil ités de 
Carhaix-Plouguer a ouvert en 
2025 et rapidement devenue 
un  l i eu - ressource  pour  les 
habitants  du  Cent re  Ouest 
Bretagne : plus de 300 personnes 
accueillies pour des informations 
et consei ls ,  et plus de 100 
animations organisées, réunissant  
1 060 participants. Lieu ouvert, 
participatif et ancré dans la vie locale, 
la Maison des Mobilités favorise 
l’émergence d’initiatives portées par 
le territoire et vient compléter les 
solutions existantes, telles que la 
location de vélos ou le service Kreizi 
Karr. Cette dynamique se poursuit 
en 2026 avec l’extension de l’offre 
de services : ouverture prochaine 
du service Bisikloù, implantation de 

deux nouvelles stations Kreizi Karr, et 
construction progressive d’une offre 
de services intégrée au sein de la 
Maison, à destination des habitants 
comme des acteurs locaux.
La Maison des Mobilités a aussi créé 
un nouvel élan collectif au sein des 
équipes Wimoov Grand Ouest, et a 
inspiré un événement régional : le 
voyage itinérant du vélo smoothie, 
transporté en TER à travers la 
Bretagne jusqu’en Pays de la Loire, 
qui a mobilisé 258 participants et 25 
partenaires. 8 étapes en 1 mois, ce 
sont 110 kg CO2 évités.

Résultats :  un lieu qui ancre l’action 
dans le quotidien, fédère les acteurs 
et diffuse l’énergie à l’échelle 
régionale.

    Centre Ouest Bretagne : 
La Maison des Mobilités, le nouveau 
point de rendez-vous en centre-ville

animations collectives 
dédiées aux seniors, 
soit 496 participants 

1 256 

+ de 70
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personnes 
accompagnées 

206
seniors

1 050 
personnes 
en insertion

+ de6 560 
solutions 
proposées

266  
ont moins  
de 26 ans.

 dont
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Entre juillet et décembre 2025, 
Wimoov a déployé dans les 
Yvelines avec Activit’Y, une 
action d’accompagnement 
à la  mobi l i té dédiée aux 
Mineurs Non Accompagnés. 
Sept sessions collectives ont 
permis de rencontrer 53 jeunes 
accueillis dans différentes 
structures du territoire.

Grâce à une approche ludique 
et participative, les ateliers ont 
travaillé la lecture de plans, 
les recherche d’itinéraires, les 
applications de mobilité, avec 
un focus sur la sécurité routière.

Résultats : des jeunes plus 
autonomes et plus confiants 
dans leurs déplacements, avec 
un accès facilité à la formation, 
à l’emploi et aux droits.

     Yvelines : la mobilité comme 
levier d’autonomie pour les Mineurs 
Non Accompagnés

personnes 
accompagnées 

personnes 
sensibilisées 
à travers 
210 actions 

3 222 

4 170
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186
seniors

3 036 
personnes 
en insertion

+ de10 310 
solutions 
proposées

1 177  
ont moins  
de 26 ans.

 dont
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En 2025, Wimoov a expérimenté 
avec la FOL74, un module 
d’initiation au code de la 
route auprès d’un groupe de 
12 participants réfugiés, sur 
plusieurs semaines. Le format 
combine des exercices pratiques 
et des séances d’apprentissage 
sur module dédié, pour permettre 
une progression pas à pas.

L’atelier poursuit une double 
finalité : faciliter l’apprentissage 
du français à travers le vocabulaire 
et les situations du code, et 
accompagner la construction du 

projet permis en donnant les bases 
de compréhension des règles 
de circulation. En complément, 
une sensibilisation à la sécurité 
routière est proposée grâce à des 
lunettes de simulation alcool et 
fatigue, pour mesurer l’impact sur 
la perception et les réflexes.

Résultats : des retours très 
positifs des participants et 
une dynamique suffisamment 
probante pour envisager un 
déploiement à l’échelle du 
département de la Haute-Savoie 
(74). Avec la FOL74.

     Haute-Savoie : un atelier 
“code de la route” pour réfugiés, 
avec la FOL74
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personnes sensibilisées 
 aux solutions alternatives 
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l’Agence des Mobilités
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À Lisieux, Wimoov, INOLYA, 
bailleur social et Service Civique 
Solidarité Seniors ont lancé 
un projet pour lutter contre 
l’isolement des seniors du 
quartier Hauteville, en faisant 
de la mobilité un levier de santé, 
d’autonomie et d’accès aux 
services essentiels. L’action 
s’appuie sur 5 volontaires en 
service civique, mobilisés pour 
aller au-devant des personnes 
âgées et recréer du lien.

Les volontaires repèrent les 
seniors isolés via des animations 

en pied d’immeuble et des 
rencontres de proximité, puis 
proposent des visites de 
convivialité (discussions, jeux, 
ateliers cuisine) et un parcours 
d’ateliers dédiés à la mobilité. 
Avec Wimoov, ils renforcent 
les capacités de déplacement 
en autonomie et  le  l ien 
intergénérationnel.

Résultats : plus de présence 
humaine, plus de confiance, et 
des seniors mieux outillés pour 
se déplacer et rester connectés 
à la vie du quartier.

     Lisieux : rencontres, animations et 
visites de convivialité avec des seniors
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L’équipe Wimoov Centre-Val de 
Loire a créé un événement «tout 
public» duplicable, pour mieux 
faire connaître ses missions, 
toucher des publics variés et 
renforcer le travail avec les 
partenaires locaux, en milieu rural 
comme urbain. Conçue avec la 
Prévention Routière, l’action a été 
déployée dans 7 villes entre février 
et octobre : Tours, Chinon, Saint-
Paterne-Racan, Loches, Château-
Renault, Langeais, et Blois.

À chaque étape, 5 conseillers 
mobilité se sont mobilisés 
avec un partenaire local et une 

diffusion auprès des prescripteurs 
et services publics (mairies, 
CCAS/CIAS, France Services, 
associations).  La journée 
proposait trois ateliers : découvrir 
la mobilité de façon ludique, 
expérimenter la mobilité douce 
et adopter des pratiques sûres, 
respectueuses et économiques.

Résultats : 15 à 30 participants 
par rendez-vous, des partenaires 
qui découvrent Wimoov “en vrai”, 
et une dynamique installée sur 
l’année. Avec le soutien de la 
Prévention Routière.

     Indre-et-Loire et Loir-et-Cher : 
une tournée d’ateliers sur la mobilité 
dans 7 territoires
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En 2025, Wimoov a mené dans 
les Vosges une action dédiée 
aux salariés précaires, apprentis 
et jeunes en formation du BTP, 
avec le soutien de la Fondation 
BTP+. L’objectif : lever les freins de 
mobilité qui compliquent l’accès à la 
formation, aux stages et à l’emploi, 
sur un territoire où les distances sont 
longues et les alternatives à la voiture 
parfois limitées. 
L’action s’est construite avec 
des partenaires clés du secteur, 
notamment le CFA d’Arches, 
et a combiné ateliers collectifs 
(connaître l’offre de mobilité locale, 
tarifications solidaires, outils 
numériques, premières solutions à 

court terme) et accompagnements 
individuels (projet permis, aides 
financières, accès aux droits 
mobilité, coaching et diagnostics 
renforcés). 

Résultats :  6 ateliers collectifs ont 
permis de sensibiliser 26 jeunes 
rencontres et sensibilisés aux 
enjeux de la mobilité, 9 ont été 
accompagnés individuellement 
pour leurs freins. Au total, 
32 services mobilité ont déjà 
été mobil isés au profit de  
8 bénéficiaires (environ 4 services 
par personne), avec un partenariat 
structurant consolidé avec le CFA.

      Vosges : accompagner les apprentis 
du BTP vers une mobilité durable

personnes sensibilisées 
à la sécurité routière

3 632 

+ de 1 170
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Wimoov co-porte avec La 
Fourmilière (Entreprise à but 
d’emploi) l’expérimentation du 
vélo-chat : un vélo à assistance 
électrique déployé dans le 
quartier du Grand Parc à Bordeaux 
pour faciliter les déplacements 
des seniors. Ce service répond à 
un besoin identifié de permettre 
à des personnes âgées isolées 
ou rencontrant des difficultés de 
mobilité d’accéder plus facilement 
à leurs rendez-vous médicaux, à 
leurs courses ou à leurs activités 
culturelles. Confortable et 

sécurisant grâce à sa banquette 
à l’avant et à son assistance 
électrique, le vélo-chat rend les 
trajets plus fluides et accessibles.

Résultats : une offre de mobilité 
douce ciblée sur les seniors a 
été opérationnelle au Grand 
Parc, facilitant les déplacements 
essentiels (soins, courses, sorties) 
et créant du lien à chaque trajet. 
Le projet a aussi porté un effet 
insertion via les équipes de La 
Fourmilière, avec le soutien de la 
Ville de Bordeaux.

     Bordeaux : expérimentation vé-
lo-chat en partenariat avec La Four-
milière au Grand Parc
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Wimoov a renforcé son action 
auprès des seniors dans 
l’ensemble du département 
des Bouches-du-Rhône, en 
développant un accompagnement 
mobilité spécifiquement adapté 
aux enjeux d’autonomie et de 
lien social adapté au territoire. 
Six conseillers mobilité ont 
été formés aux besoins des 
personnes âgées afin de mieux 
prendre en compte les questions 
de confiance, d’accessibilité, de 
sécurité et d’usage des solutions 
de transport.

Résultats : cette montée en 
compétences  permet  de 
soutenir l’autonomie dans les 
déplacements du quotidien 
et de prévenir l’isolement, en 
facilitant l’accès aux services, 
aux soins et aux activités. Le 
dispositif consolide également la 
présence territoriale de Wimoov 
et la qualité des interventions 
auprès des partenaires locaux, 
en cohérence avec la mission de 
l’association.

      Bouches-du-Rhône : renforcer 
l’accompagnement des seniors

3 337 
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Dans le cadre de la Semaine de 
la mobilité (septembre 2025), 
Wimoov a coorganisé avec de 
nombreux partenaires de la Vallée 
des Gaves une “déambulation 
joyeuse et philosophique” à 
Argelès. À vélo ou à pied, en 
musique, les participants ont 
été invités à interroger leurs 
pratiques de déplacement grâce 
à l’intervention d’une philosophe, 
au fil d’étapes ponctuées 
d’animations ludiques et imagées 
dans des lieux clés de la ville.

Au-delà des liens renforcés entre 
partenaires et citoyens déjà 
sensibilisés à la mobilité douce, 
les 15 participants ont découvert 
un nouvel itinéraire cyclable et un 
nouveau jardin public.

Résultats : un temps de sensibi-
lisation convivial et fédérateur, 
conclu dans le jardin de la 
Maison de la Montagne autour 
d’un apéritif musical, qui a 
permis d’ouvrir le dialogue local 
sur les mobilités du quotidien.

      Vallée des Gaves : une 
déambulation joyeuse et 
philosophique pour parler mobilité
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La plateforme de mobilité 
Wimoov à Abbeville s’est dotée 
d’un simulateur de conduite 
Codes Rousseau, cofinancé 
par le Conseil départemental 
de la Somme. Cet outil permet 
d’évaluer le nombre d’heures 
nécessaires, de reprendre 
confiance en s’entraînant en 
toute sécurité et de sécuriser 
l’accès à l’emploi en facilitant 
l’obtention du permis ou la 
reprise de conduite.

Parce qu’en territoire rural le per-
mis reste souvent indispensable, 

Wimoov a construit un parcours 
“permis” intégré à une approche 
globale de la mobilité : soutien à 
l’obtention du code, préparation 
à la conduite sur simulateur, mise 
en œuvre de solutions de mobilité 
provisoires en attendant de dé-
crocher le permis.

Résultats : un apprentissage 
mieux  sécur isé ,  p lus  de 
confiance au volant, et des 
partenariats renforcés pour 
lever les freins financiers et 
pédagogiques des publics 
accompagnés.

     Abbeville : l’accès au permis facilité 
grâce au simulateur Codes Rousseau
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Groupe associatif, 
acteur majeur du 
vivre-ensemble

Le  Groupe  SOS  est  une 
organisation à but non lucratif 
d’ampleur, engagée en faveur 
du vivre-ensemble. Il développe 
et unit des associations et 
entreprises sociales, reliées 
par leur engagement social et 
environnemental.

Son action s’articule autour 
de deux grandes priorités : la 
gestion d’établissements non 
lucratifs dédiés à la jeunesse, 
à la santé, aux personnes 
vulnérables et aux personnes 
âgées ; la préparation d’un 
avenir durable et solidaire, 

avec des projets ambitieux 
pour la transition écologique, 
la revitalisation territoriale et 
les commerces responsables et 
l’accès à la culture.
Laïc et apartisan, il porte un 
véritable projet de société, 
centré sur l’intérêt général.

Ave c  26 000 person n es 
employées, plus de 3 millions de 
bénéficiaires chaque année et 
une présence dans 50 pays, le 
Groupe SOS prouve qu’un impact 
d’envergure est souhaitable, 
pour bâtir un avenir plus juste et 
solidaire.

groupe-sos.org

Wimoov est 
une association 
du Groupe SOS. 

28RAPPORT D’ACTIVITÉS 2025  

L’édito
Wimoov en bref 
Nos bénéficiaires
L’impact de nos actions 
Notre année 2025 
Gouvernance
Nos partenaires
Wimoov en région 
Le groupe SOS

http://groupe-sos.org


6 rue de l’Asile Popincourt
75011 Paris
01 55 28 97 10
contact@wimoov.org

wimoov.org

Wimoov est membre du 
Groupe SOS depuis 2007.
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Notre façon  
de vous souhaiter  
une bonne année 
2026
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